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Ett forslag pa édndrad organisation beskrivs nedan. Se detta som ett diskussionsunderlag. Det
ar alltsa pa alla sétt och vis Oppet for forslag, synpunkter och dndringar. Det ar heller inte
nagot som ska gilla for evigt, men ska vara ett steg 1 ritt riktning for att foreningen ska kunna
fungera bra dven i framtiden. Syftet 4r inte att rasera den verksamhet som fungerar, utan att ta
hand om det som fungerar mindre bra, eller som ofta faller mellan stolarna.

For att battre kunna méta de nya krav som stélls pa foreningen, inte minst de ekonomiska, sa
maste vi ha en organisation dér rétt beslut kan fattas av ritt personer vid rétt tillfille.

Forslagets nyheter i korthet:

e Firre personer i styrelsen (7 istillet for 12). Styrelsen ska arbeta med styrning,
planering och fragor som giller foreningen som helhet. For varje kommitté ska det
finnas en person i styrelsen, som &r ansvarig for att noga folja verksamheten.

e Férre kommittéer (5 istillet for 9) dir varje kommitté har ett vil definierat uppdrag, en
egen budget att arbeta med och storre befogenheter att styra 6ver sin verksamhet.
Detta gér kommittéerna storre, men alla blir spass stora att de far egen verksamhet.
Vissa kommittéer kommer antagligen att skapa mindre grupper for vissa omraden.
Kommittéerna ska frimst arbeta med praktiska fragor inom sitt ansvarsomrade.

e Verksamheten ska goras mer tydlig genom att beskriva vem eller vilka som ansvarar
for olika fragor. For varje hdndelse eller verksamhet ska det finnas ett ansvarigt organ.
Synpunkter och forbattringsforslag skall tas om hand och besvaras, sammanstéillas och
redovisas sa fort det bara &r mojligt.
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